
Directeur Marketing – Acquisition – Communication  

Enseignement Supérieur (H/F) 

CDI TEMPS PLEIN  

CAMPUS LYON 

Mission : 

Rattaché à la Direction Générale et membre du Codir de l’Ecole, votre mission s’inscrit dans les enjeux 
de développement et de positionnement de notre Ecole sur l’ensemble de ses programmes 
d’enseignement, de recherche et des services du pôle professionnel.  

Vous travaillez en lien étroit avec les directions de l’Ecole, et vous concevez, sur les deux sites, une 
stratégie de marque adaptée aux métiers et leurs enjeux. 

Sur la partie enseignement, vous impulsez une dynamique permettant à notre Ecole d’avoir un 
positionnement visible et attractif permettant un développement significatif des recrutements élèves. 
Vous pilotez l’ensemble du parcours de recrutement des étudiants, de la notoriété jusqu’à l’inscription. 
Vous êtes à ce titre co-responsable du développement du chiffre d’affaires de la formation initiale,  

Grâce à votre expertise et en prenant appui sur les tendances du secteur de l’enseignement supérieur 
avec recherche et de la concurrence, vous êtes garant d’une stratégie marketing dans ses composantes 
marques, B2C et d’acquisition ambitieuse. 

En vous appuyant sur une équipe de 8 personnes sur Lyon et Avignon que vous managez, vous 
organisez et pilotez les activités suivantes :  

- Développement de la notoriété des marques en vous appuyant sur une plateforme de marque et en 

déployant des campagnes de communication transformantes. 

- Structuration et déploiement de la stratégie multicanale, en lien avec les directions. 

- Plus particulièrement, pilotage du funnel de recrutement pour la formation initiale : génération de 

leads, transformation en candidats, admissions et conversion en inscrits. Vous êtes garant(e) des 

volumes recrutés, mais aussi de la qualité des profils. 

- Conception, pilotage et traitement des KPI pour améliorer des taux de conversion. 

- Définition et organisation des actions de promotion, d’événements, webinaires. 

- Définition et accompagnement des campagnes d’admission et de suivi des prospects jusqu’à leur 

inscription dans les programmes de formation ou événements de l’Ecole. 

Profil :  

De formation supérieure en marketing ou grande école de management, vous avez une expérience 

confirmée dans le pilotage de stratégies d’acquisition et marketing et de management d'équipe, 

acquise idéalement dans le secteur de l’enseignement supérieur, services et/ou proches de nos 

thématiques d’excellence. Vous maîtrisez les logiques de funnel d’acquisition et de pilotage à la 

performance, et êtes à l’aise avec les outils data et CRM. 



Vous justifiez d'une expérience confirmée de 10 ans minimum sur un poste équivalent où vous avez 

conduit des projets stratégiques et de repositionnement d’activité. 

Vous savez conjuguer vision stratégique, excellence opérationnelle et leadership managérial. 

Vous démontrez une excellente capacité d'analyse et de prise de décision.  

Vos précédentes expériences démontrent une grande capacité d’adaptation. 

Vous vous reconnaissez dans nos valeurs : faire confiance, esprit d’équipe, engagement et 

épanouissement. 

 

Poste à pourvoir à la rentrée prochaine. 


